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นโยบายบริษทั 

เร่ือง ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

---------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามมตคิณะกรรมการ บรษิัท บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศ เรื่อง 
นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยใหถ้อืเป็นหลกั และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. บทน า 

บรษิทัให้ความส าคญัและเขา้ใจวตัถุประสงค์ของการด าเนินธุรกจิ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสยี 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมัดระวังในเรื่องการด าเนินการเรื่องที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ บรษิทัจงึก าหนดเป็นนโยบาย แนวปฏบิตัเิพื่อใชถ้อืปฏบิตัิ 

2. หลกัการ 

การด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มเีหตุมผีล ดว้ยความเป็นอสิระ และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และ
ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเท่าเทยีมกนั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในการท ารายการใดๆ ทีบ่รษิทัท ากบัผูม้อี านาจหรอื  
ผูส้ามารถควบคุมการตดัสนิใจของบรษิัทได้ เช่น ผู้ถอืหุ้นใหญ่ กรรมการบรษิัท หรอืผู้บรหิาร เป็นต้น ซึ่งอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจะใหค้วามส าคญัและค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญัเสมอืนกบัการท า
รายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป (Arm’s Length basis) 

นอกจากนี้ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ  
ผู้มีอ านาจหรือผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัท  ควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอื
การมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว  

3. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งเป็น
หลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ด ีและเสรมิสร้างองค์กรให้มีประสทิธภิาพ บรษิัทจึงก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั  

ซึ่งส่งผลให้บรษิัท เสยีผลประโยชน์ ในกรณีที่จ าเป็นไม่สามารถหลกีเลี่ยงได้ ต้องท ารายการนัน้ บรษิัท จะดูแลให้
การท ารายการนัน้ๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป โดยค านึงถึง
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และเป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทั 
ก าหนดแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

3.1 กรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอ านาจควบคุมต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย เว้นแต่จะ
ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 

3.2 กรรมการ และผู้บรหิาร ต้องไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มูลของบรษิทัหรอืบรษิัทย่อย เพื่อเอื้อประโยชน์ใหก้บัตนเอง
หรอืผูอ้ื่น รวมถงึการท าธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 

 



  

 

 

3.3 กรรมการ และผูบ้รหิาร ต้องไม่เขา้ร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงรายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเองหรอืบุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หากจ าเป็นตอ้งท าเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ให้กระท ารายการนัน้เสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) 

3.4 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญาต่างๆ ทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยท าขึน้ใหบ้รษิทัทราบ 

3.5 กรรมการ และผูบ้รหิาร ต้องจดัท ารายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประจ าทุกปีหรอืเมื่อ
เกดิเหตุการณ์ 

3.6 การท ารายการต่างๆ เช่น ซื้อ ขายสนิค้า หรอืทรพัย์สนิอื่น เป็นต้น ของกรรมการหรอืผูบ้รหิารกบับรษิทัหรอื
บริษัทย่อย ต้องแจ้งและได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อน โดยต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.7 การพิจารณาเรื่องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่อาจมีการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
จะตอ้งมกีรรมการอสิระร่วมประชุมและพจิารณาทุกครัง้ 

กรรมการ ผู้บรหิาร และบุคลากรของบรษิทัที่รบัทราบขอ้มูลภายใน พงึหลกีเลี่ยงการใช้ขอ้มูลภายใน  เช่น ขอ้มูลที่
อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ และยงัไม่ได้เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ทราบเป็นการทัว่ไป เป็นต้น  เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรอืใหข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทางมชิอบ 

 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่8 กนัยายน 2566 

 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                                   
 ………………………………………………………. 

 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


